IPSEN e

Innovation for patient care , ,
Sante | 5 240+ employes

|pseﬂ Uh“Se Ia SUi'I'e Linkedln leenf SOIU'I'ionS pOur | Obijectif 1 : Une croissance durable et soutenue
Ophmlser SO S.l.rO.l.égle g‘ObC”e leen.l. e.l. Objectif 2 : Optimiser I'organisation des talents
accompagner sa croissance

‘ ‘ La combinaison des trois solutions LinkedIn Talent est une
combinaison gagnante parce qu'elle s'integre vraiment a

Le challenge - la stratégie de I'entreprise.”

Aligner la stratégie Talent a la stratégie de I'entreprise pour faire grandir I'entreprise de facon
soutenue et durable en optimisant I'organisation Talents

Fabienne Astier, Head of Talent, lpsen
La solution :

Anticipation, recrutement, développement et engagement : d chaque chapitre de la
chaine de valeur Talent, sa solution LinkedIn Talent

Les résultats :

Combiner I'ensemble des solutions LinkedIn procure a Ipsen des outils efficaces pour
optimiser le ciblage, I'attraction et la rétention des meilleurs talents.
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La suite LinkedIin Talent Solutions répond a tous les besoins, que ce
soit des besoins de réflexion stratégigue, de communication ou
d'engagement, comme des besoins d'execution.

: : En plusieurs étapes :
Cette co-construction se fait avec des
En bref

interlocuteurs dediés : o o
1. Premiers échanges sur voire strategie Talent

Les équipes de LinkedIn vous SIS : . :
2. Definition de la méthodologie de travall

accompagnent pour mettre en place > Votre conseiller LinkedIn, qui coordonne les R JIYIe HE
une stratégie Talent personnalisée et échanges et organise des points trimestriels SE Omm@‘”“‘?”ﬁ?? difficultes eventuelles
ciblée qui répond & vos objectifs. avec le reste de I'équipe 3. Des formations a |'utilisation des Solutions

LinkedIn Talent

4. Mise en place d'un pilote pour tester les
solutions LinkedIn Talent

5. Définitions des conditions du partenariat

> Un spécialiste de chacune des solutions
LinkedIn Talent qui travaille en duo avec un
reférent interne a voire entreprise.

Ce guirend la combinaison des solutions LinkedIln Talent vraiment unigue

Des solutions intégrées a la stratégie de I'entreprise, > : L
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